
Sers-toi de cette liste pour démarrer ton parcours dans la publicité. Parle à ton conseiller en orientation, à tes profs et à tes 
parents pour déterminer quels sont les cours, les programmes et les prochaines étapes qui pourraient te convenir.

C’est ca le job :
Gestion des programmes 
de diversite et d’inclusion

Ce que je fais la plupart du temps

J’elabore...
Je développe des programmes 
et des politiques visant à créer 
un environnement de travail où 
chaque personne peut s’épanouir 

et être pleinement elle-même. 

J’organise...
Je planifie des événements et des 
ateliers pour former les gens sur  
la diversité et l’inclusion en milieu 
de travail.

Je tisse des liens...
J’établis des partenariats avec  
des organisations et des experts 
pour transmettre leur expertise 
sur des sujets liés à la diversité et  
à l’inclusion.

Qu’est-ce que c’est?
Nous croyons passionnément à l’égalité et nous passons nos journées à élaborer et à mettre en  
œuvre des initiatives et des stratégies inclusives. Notre objectif est toujours d’apporter de  
véritables changements, de promouvoir la diversité au sein de notre organisation et de  
favoriser l’empowerment.

Dans leurs mots :

Chaque journée est différente, mais à la base, ce 
rôle implique beaucoup de gestion de projets, 
de coordination et de collaboration. Il s’agit de 
dialoguer avec différentes personnes pour faire 
avancer les choses et avoir un impact. »  
- Juanita K.

Passion pour les pratiques d’entreprise équitables 

Excellentes aptitudes interpersonnelles et  
de communication 

Compétences organisationnelles  

Compétences en gestion du temps 

Capacité à effectuer plusieurs tâches en même 
temps 

Capacité à concevoir de nouvelles stratégies d’en-
treprise inclusives  

Capacité à mettre en œuvre efficacement des pro-
grammes et des stratégies d’entreprise

Formation sur l’équité  

La diversité, l’équité et l’inclusion sont des sujets 
que je cherchais à aborder à travers mon rôle en 
ressources humaines. Je suis heureuse d’avoir 
trouvé un poste qui me permet de mettre des 
changements en œuvre. » - Stephanie M.
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Explore certaines des 
competences dont tu auras 
besoin pour t’y preparer.

C’est ca le job : 
A été créé pour encourager davantage les personnes racisées à s’engager dans le monde excitant,  
créatif et stimulant de la publicité, dans le but d’accroître la diversité dans l’ensemble du secteur.

Pour en savoir plus, visitez le site https://thisisthejob.org/fr-ca/ 


